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Praambel

Das S-MAK, das bereits auf zahlreiche
Aktivitaten des 2018 gegrundeten

Vereins S-MAK aufbaut, zieht 2023 an einen
Ort, an dem die drei Facetten seines
Namens — Museum, Archiv, Kommunikation -
In vielstimmiger, innovativer und offener
Weise zusammenfinden.

Die Gestaltung des Raumes, die Erzahlungen
der Ausstellungen und die Struktur der
Institution greifen im Verstandnis des S-MAK
aufs Engste ineinander. |hr gemeinsames

Ziel lautet, eine aufregende, kritische und
standig erweiterbare Neuprasentation

der Geschichte der Vorarlberger Stickerel,
lhrer Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
vorzunehmen.



Einleitung
Personalstruktur und Aufteilung

Das S-MAK versteht sich auch auf der Ebene der Personalstruktur als innovative
Institution, die Kollaboration ins Zentrum riickt. Ihm steht dementsprechend

ein Co-Leitungsteam vor, das mit der inhaltlichen, geschéftsfihrenden ebenso
wie vermittelnden Arbeit betraut ist.

Eine 50%-Stelle widmet sich dabei spezifisch der Kommunikation, der
Organisation, der Projektleitung und der visuellen Aufarbeitung von Materialien
zur Bewerbung und Vermittlung und fir die digitale Plattform.

Eine zweite 50-bis-80%-Stelle hat vor allem den inhaltlichen Austausch
und die strategische Ausrichtung des S-MAK zur Aufgabe. Gesucht wird hierfir
jemand, der:die kulturhistorische ebenso wie wirtschaftliche Expertise mitbringt
und durch die Vernetzung mit anderen Institutionen und Kollektiven neue Themen
und Expert:innen ans S-MAK holen wird.

Fir administrative Belange und die Organisation der Institution wird zudem
eine Biroleitung als 30-bis-50%-Stelle ausgeschrieben.

Stellenbeschreibungen
Leitungsteam

Das Leitungsteam ist fur die Erflllung der Aufgaben des S-MAK verantwortlich.
Ihr obliegen insbesondere die Leitung aller wissenschaftlichen Aktivitaten,

die fachkundige und zeitgeméaBe Prasentation des S-MAK und seiner Sammlung,
die Entlehnung von Objekten an Dritte und von Dritten, die letztverantwortliche
Planung und Durchfihrung von Ausstellungen und Veranstaltungen

sowie die Vermittlung und Herausgabe einschlagiger Publikationen des S-MAK.
Dem Leitungsteam obliegt des Weiteren die wirtschaftliche, personelle und
administrative Verantwortung. Es vertritt die Interessen des S-MAK im Verein
und in der Offentlichkeit.

Das Leitungsteam nimmt als Vertreter:in des S-MAK Zuschlsse und Sub-
ventionen sowie Schenkungen, Verméachtnisse, Spenden und sonstige Zu-
wendungen von 6ffentlichen und privaten Férder:innen fir das S-MAK entgegen.
Das Leitungsteam hat die strategische und operative Gesamtleitung sowie die
wissenschaftliche, kiinstlerische und betriebswirtschaftliche Letztverantwortung
inne. Das Leitungsteam achtet auf die optimale Positionierung des S-MAK im
nationalen und internationalen Kontext und nutzt Synergieeffekte mit anderen
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und sozialen Einrichtungen und der Nachbar-
schaft. Die gesuchten Personen vertreten die Interessen des S-MAK im Verein
und in der Offentlichkeit.



Leitung
Schwerpunkt Strategie,
Programmierung und Vermittlung

Die 50-bis-80%-Stelle hat vor allem den inhaltlichen Austausch und die stra-
tegische Ausrichtung des S-MAK zur Aufgabe. Gesucht wird hierfir jemand,
der:die kulturhistorische ebenso wie wirtschaftliche Expertise mitbringt und durch
die Vernetzung mit anderen Institutionen und Kollektiven neue Themen und Ex-
pert:innen ans S-MAK holen wird und als treibende Kraft das Museum aufbaut.
Die Leitungsposition des neuen S-MAK bietet die Moglichkeit auf Basis
der Vorarbeiten des Vereins S-MAK und in enger Zusammenarbeit mit dem Lei-
tungsteam vor Ort die Neupositionierung des S-MAK zu gestalten und sich mit
der Neugriindung des S-MAK in der regionalen wie internationalen Museumsland-
schaft zu positionieren.

Die Leitungsposition umfasst folgende Aufgaben:

—  Arbeit an der Profilbildung und dem Alleinstellungsmerkmal des S-MAK im
nationalen und internationalen Kontext sowie die Vorgabe der inhaltlichen,
konzeptionellen und asthetischen Grundausrichtung des Museums

—  Konzeption und Umsetzung von Ausstellungen, Publikationen sowie die
Erstellung und Planung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Begleit-
programmen

—  Kontinuierlicher Ausbau der Attraktivitat des S-MAK (iber ansprechende
und anspruchsvolle Inhalte, Ausstellungen und zeitgeméaBe Vermittlungs-
und Offentlichkeitsarbeit

—  Konzeption und Umsetzung der Vermittlung in enger Zusammenarbeit mit
dem Leitungsteam und externen Kurator:innen, Kiinstler:innen und Ver-
mittler:innen und Expert:innen

—  Kommunikation und Organisation der Einbindung ehrenamtlicher Mitglieder
des Vereins S-MAK

— Reprasentanz des Museums bei kulturpolitisch wichtigen nationalen und
internationalen Veranstaltungen in Form von Vortragen, Panelteilnahmen und
Medienauftritten

— Intensivierung des bestehenden Netzwerks und der aktiven Kooperation
mit Partner:innen vor Ort sowie nationalen und internationalen Museen und
Kultureinrichtungen

—  Umsetzung und Weiterentwicklung der Sammlungsstrategie basierend auf
aktuellen Entwicklungen in der Museologie

— Vorgabe von Meilensteinen und deren Umsetzung

— Planung und Betreuung der baulichen Infrastruktur. Zu Beginn Koordination
der Umsetzung allféalliger Adaptierungsarbeiten des Hauses sowie Kontakt-
pflege und Zusammenarbeit mit Vermieter:innen, Produktionsfirmen u.a.)

—  Kontinuierliche Optimierung des Ressourceneinsatzes durch Verbesserung
der Prozessablaufe und Strukturen

—  Akquirierung von Fordergeldern in enger Abstimmung mit der Administration

—  Erstellung von Budgetplanen, Finanzgebarung, Budgetverantwortung,
Budgetcontrolling sowie die Rechnungsfreigabe in enger Zusammenarbeit
mit der Buchhaltung



Kontakt
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